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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti are la baza Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invé{dmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invagamant contine
reglementdri cu caracter general, precum $i reglementari specifice Centrului $colar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare i functionare a Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de cétre directorul
unitatii de invafgmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrare a Consiliului de
administratie, au facut parte i reprezentani ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar care
au membri in unitatea de invitamaént, ai périntilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor
primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(3) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, precum si modificérile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare §i functionare a Centrului $colar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarére, de
catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagamant este inregistrat la

secretariatul unitagii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdii de invaiamant, a
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parintilor si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invatamant se afigeaza pe site-ul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popestisi prin
orice alta forma de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie, profesorii depsihopedagogie
speciala, profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari §i
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori existd o
revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitéii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatimantde catre personalul  didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 3. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti are urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF),

d) cont in Trezoreria Statului/banci;

e) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, precum si cu denumirea exactd/completd a unititii de invagamant corespunzdtoare, de
reguld, nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si buget, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in
limitele si conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti are in componenta urméatoarele
structuri scolare arondate, fard personalitate juridicd gi in care se desfagoard doar activitate

didactica si/sau alte locatii in care se desfasoara activitate didacticd i/sau administrativa:
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- CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA MARGHITA ;

Art. 4. Principiile pe baza cérora se organizeaza §i functioneazi Centrul Scolar de
Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul §i participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregdrii scolare;

b) principiul calitéii - in baza caruia activitatile de invatdmant se raporteazi la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune O oferta educationala realistd, actualizatd si corelata
cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obfinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumdrii, promovarii §i pastrérii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

i) principiul asigurarii echitagii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor
pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fard a se limita la acestea, combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora
catre beneficiarii educatiei §i cétre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice $i
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religioase;

I) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sdu;

m) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea
intregului sistem educational cétre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si
mintald, tindnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si
personalizatd a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitaii pﬁrin‘;ilor/reprezentan;ilor legali - constd in
exercitarea responsabilitailor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implica tranzitia si
mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
organizatii internationale;

q) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui
cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant,
in contextul derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform céruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul

Educatiei si Cercetarii gi de institutiile din sistemul national de invafamant sunt publicate in
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format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la educatie
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei §i respectarea dreptului tuturor la
educatie;

{) principiul respectarii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitatii si al protejarii statutului personalului din inva{amant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru 0 educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform céruia proiectarea acestuia
sa fie in concordantd cu particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincircarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitagilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sdnétos, promovarea drepturilor i a nevoilor individuale ale fiecérui
elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, beneficiarii educatiei,
au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de conditia
sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fard
restrictii care ar putea constitui 0 discriminare sau segregare.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti sunt interzise crearea
si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activitdgilor de naturd
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de
conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicd sau
psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti deconteaza transportul

beneficiarilor primari la si de la unitatea.
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Art. 7. (1) In vederea promovarii traditiilor si a spiritului Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, se organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului gcolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic —cu ocazia sarbitorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebram pe Mihai Eminescu, lon Creanga etc.

(2) Beneficiarii primari $i profesorii au obligatia de a se implica activ in buna
desfasurare a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestérilor vor trebui trimise spre aprobare céatre
conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti cu minim 5 zile inainte de
incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfagurare a manifestarilor

organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL $SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august
din anul calendaristic urmdtor.

(2) in unitatea de invatamant cursurile se desfasoard in doud schimburi: de la ora 8.00 la
ora 12.00/13.00 - programul de dimineata i de la ora 12.00/13.00 la ora 16.00/17.00 - programul
de dupa-amiaza.

(3) Durata orei de curs si a activitatilor de terapii specifice este de 45 de minute, cu o
pauza de 15 minute dupd fiecare ord si 0 pauzé de 30 de minute dupd cea de-a doua ora de curs.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,

la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea pé.rinteluiireprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza
capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severid cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parinteluifreprezentantului legal al beneficiarului primar,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in
aceastd situatie activitatea didactica se va desfigura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotararii judecatoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatimant,
precum si la nivelul unitatii de invatimant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului
de administratie al unitdtii, cu informarea Inspectoratului  Scolar, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiei i Cercetarii;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelagi judey/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetérii;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei, ca urmare a hotérarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenia, respectiv Comitetului
National pentru Situaii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezent fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(7) in situatiile prevazute la alin. (5), activitatea didactica se poate desfasura in format

online sau hibrid.
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(8) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei gcolare
prin modalitéti alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitaii de invatamant.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd,
desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfésurare a activitafilor in sistem online sau hibrid.

(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de inva{amant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) Orarul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti se intocmeste de o
comisie numita de director, se discutd in Consiliul de administratie i se aproba.

(12) in vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta
scolii (CDS) exprimate de elevi/parin{i, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CD§, care si permitd participarea la un
optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(13) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatdmant in functie de
resursele existente (umane, financiare gi materiale), prin hotérarea Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si, dupa caz, cu avizul Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe
care au drept scop cresterea calitaii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul de "invi;a:e remediald";

(14) Organizarea programelor si, respectiv, dobéndirea statutului mentionat mai sus se
face in conformitate cu reglementirile specifice, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.

(15) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unitétii de invatdmant.

(16) Compartimentul Secretariat isi desfagoara programul in intervalul L-J 8.00 — 16.30,
V. 8.00-14.00. Accesul beneficiarilor primari/périntilor/reprezentantilor legali la secretariat este

permis conform programului afigat.
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CAPITOLUL I1 - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, formatiunile de studiu
cuprind grupe, clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotéréare a Consiliului de
administratie, conform prevederilor legale:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-1I: grupa de sprijin special cuprinde, in
medie, 6 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 7;

(ii) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-IL: grupa/clasa de sprijin
special cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;

(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare i prescolari cu sprijin special de
nivel ITI-1V: grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 §i nu mai mult de 3;

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-IV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar nu mai putin de 4 $i nu mai mult de 6.

(2) In situatii exceptionale, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti poate
solicita Inspectoratului Scolar, in baza unei justificari a Consiliului de administratie,
suplimentarea sau, dupé caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau cel
mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut, in conformitate cu Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitétile de
invatamant preuniversitar de stat.

(3) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase, cu orietare gcolard emisd de CJRAE Bihor,
se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor  in formatiunile de studiu, Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare §i procedurii aprobate la
nivelul unitdtii de invatdmant.

(4) Activitatea de invafamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 10. in vederea asigurdrii §i respectarii principiului desegregarii scolare si al

combaterii oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invaamant, la
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inceputul nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea in invafaméntul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitétii de invatamant.

(2) Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti constituie, de
regula, formatiunile de studiu astfel incét elevii sa studieze aceleasi limbi stréine.

(3) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, in cazul in care constituirea
formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti asigura in program un interval orar care sa
permita asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali,
Consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Centrului $colar de Educatie Incluziva
Nr. 1 Popesti, in interesul superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru
elevii care nu au studiat limba moderna respectivd sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu

ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul Centrului $colar de Educatie Incluziva Nr.
1 Popesti.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1
Popesti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12. Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti este asigurat
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invatdmant este condusa de Consiliul de administratie, de director.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti si Consiliul de administratie, se consulta, dupa caz, cu toate

organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
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administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Comisia pentru
Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii
de invatamant, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritagile
administragiei publice locale si judetene §i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invajamant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 1 Popesti este asiguratd, la cererea directorului, de cétre Inspectoratul $colar, prin consilierul
juridic.

(2) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti are obligatia de a
solicita consultanta si asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte

situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatamant.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Centrului
Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti si se organizeazd si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitéile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Centrului $colar de Educatie Incluziva Nr. 1
Popesti este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice, presedintele consiliului judefean
sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean, 2 reprezentanti ai
parintilor..

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt

cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
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completarile ulterioare i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invafdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invéfamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii $i/ sau pe
adresa/ pagina web a unitafii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
inva{Amant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant.

(9) in functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa i alte persoane/sunt invitati i alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invadmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(10) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedingele
Consiliului de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica §i
aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational i
educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatamant

primar/ dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE si aloce
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profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itineranti §i de sprijin, respectiv
mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotarérii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatamant de
citre Consiliul de administratie, cu votul a cel pufin jumétate plus unu din totalul membrilor
consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotérarile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedin{a
cvorumul de sedintd este cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel putin numdrul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(4) Hotarérea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decat directorul unitatii de invafimant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
directorului si hotérarea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitaii de invatimant se adopta cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administragie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeaza in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum §i

ori de céte ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de
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administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd execufia bugetard la nivelul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald al Centrului §colar de Educatie Incluziva Nr.
1 Popesti, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDS);

d) analizeazi si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aprobé planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitétii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs i valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul §i orarul unitaii de invatdmant;

j) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, aléturi de

director;
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k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele

informatice nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislaia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Centrului $colar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantdrii complementare si a finanfdrii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu presedintele Consiliului Judetean.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o
functie de conducere la nivelul unitdtii de invatdmant persoana care a fost condamnatd penal
definitiv pentru sdvargirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritafii corporale sau
s@natatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare i dare de mitd, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu
avizul Consiliului de administratie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de cétre o comisie
constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apartindnd Consiliului de administratie

al inspectoratului scolar;
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¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd
situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre Inspectoratului $colar;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management,
cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatagméntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢) de citre Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar la propunerea motivata a
autoritatii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului si a planului de
management administrativ-financiar; hotararea finald aparine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rdmase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii unor functii de director din Centrul $colar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti,
conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invatgmantului, prin decizia inspectorului gcolar general, in baza avizului Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior
solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar
general consultd Consiliul profesoral al unitdfii de invatdmaént, de reguld pénd la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatdgmantului,
conducerea interimard va fi asiguratdi de un cadru didactic membru al Consiliului de
administratie din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, cu acordul acestuia, caruia i
se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfaritul anului gcolar. In aceasta ultima situatie,
in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul gcolar general
emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are
urmaitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant i realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;
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¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdgmant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii gi echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdgmant privind asigurarea calitafii
si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unititii de invatimant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
crestere a calitdtii educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de invatdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invafdmant in cadrul consortiilor gcolare constituite in
parteneriat cu alte unitati de invitamant de stat, particulare §i confesionale §i autoritdti ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii
resurselor;

i) colaboreaza cu Consiliul sgcolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munca;

k) prezintd anual un raport asupra calitédtii educatiei in unitatea de invatdmant; raportul
este prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, raportul este adus la cunostinta autoritétilor

administraiei publice locale si a Inspectoratului Scolar §i postat pe site-ul unitatii de invatamant
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si prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile
previzute de legislatia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de
ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitéii de invatdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invafdméant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara

si regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de inva{amant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar i administrativ §i le supune, spre aprobare, Consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotéréarii Consiliului de
administratie, profesorii dirigini, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatdmant are §i acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii
profesionale si coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatdmant;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi
desfagoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant gi il
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitétilor din proiectele nationale initiate
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in

domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si calendarul activitdtilor educative al
unitdtii de invatamant;
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n) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de inva{imaént, precum si a programului
activitdtilor remediale desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invdfdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie
asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat §i prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publici pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

V) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatimant;

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii i a documentelor gcolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatdgmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si

procedura de acces a parinilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
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stabilite prin regulamentul de organizare i functionare a unitafii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se
afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de invatimant au acces neingradit in
unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii de invagmaént precum si metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatgmant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatdmant;

aa) asigurd implementarea hotarérilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitéii de invatamant, in situafii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitagile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul carora unitatea de invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd,
prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfagurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitifi cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd
recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in

strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale unitdtii de
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invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care
participa la astfel de mobilitéi i pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari i
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului gcolar §i sesizeazd autoritaile
administrafiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatdmant cu scolile
speciale, centrele scolare de educafie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de s@natate, CJRAE/CMBRAE,
institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si
de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
integrati;

jj) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scdzut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitafi, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera i alte categorii dezavantajate;

kk) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale in invatdmantul de masd, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de
catre Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile
legale in vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invdtdmant sau, dupd caz, cu reprezentantii

salariatilor din unitatea de invafamant, in conformitate cu prevederile legale.
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(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
citre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru
didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine i un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invafamént, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invafamént sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara,
de contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invdtamant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul
scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihn a directorului se face in caz de for{d majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea

obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
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CAPITOLUL 1V - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. (1) Pentru optimizarea managementului Centrului $colar de Educatie
Incluzivi Nr. 1 Popesti, conducerea unititii elaboreazia documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza,
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite
la nivelul unitétii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face si prin semnéturd electronica.

Art. 26. (1) Documentele de diagnoza ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.
1 Popesti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de inva{amant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitagii.

(2) Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27, (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmegte de cétre director .

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de
catre Consiliul profesoral si se aproba de cétre Consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptdmani de la inceputul anului gcolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a

conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.
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Art. 28. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitafii de invagamant
si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare.

Art. 29. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de cétre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare Consiliului
profesoral si se aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezintd, spre analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afigare sau publicare.

Art. 30. (1) Documentele de prognozid ale unitafii de invatdmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizirii
managementului unitdfii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de inva{imant si se transmit,
in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii
asociatiei de périnti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 31. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe
termen lung si se elaboreaza de cétre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada de
3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitaii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activititi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de

performanta si evaluare.
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(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul
profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de catre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitafilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdfilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de cétre Consiliul profesoral si se
aprobad de catre Consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 32. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazé de catre director pentru o perioada de un an sgcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la
perioada anului gcolar respectiv. Planul managerial contine toate activitatile din cadrul
proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i Cercetdrii si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de
invatdmant le deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre Consiliul profesoral si se aproba
de catre Consiliul de administratie.

Art. 33. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea §i/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitagi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 34. Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatimant;
¢) schema orard a unitétii de invatdgmant/programul zilnic al unitétii de invafamant prescolar;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL V - PERSONALUL Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 35. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, personalul unitatii este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar i a celui administrativ
se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu Centrul $colar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti, prin reprezentantul sau legal.

Art. 36. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sd aibd o {inutd morald demnd, in
concordanta cu valorile pe care trebuie s3 le transmitad beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdméntul preuniversitar ii este interzis sd desfagoare §i si
incurajeze actiuni de naturd s& afecteze imaginea publica a beneficiarului primar §i viata intima,
privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmaéntul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invagdmantul preuniversitar ii este interzis sd
desfagoare activitati de pregéatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta

beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitafilor scolare,
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extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligafia sd sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legiturd cu orice incélcéri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 37. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Centrului $colar de Educatie Incluziva Nr.
1 Popesti.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecérui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie gi se inregistreazd la secretariatul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti.

Art. 38. Coordonarea activitaii structurilor Centrului $colar de Educatie Incluziva Nr. 1
Popesti se realizeaza de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare,
prin hotéréare a Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 39. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti.

Art. 40. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg
din legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munca i ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 41. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate in munca;
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scolar, ca au norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invi{amént unde are norma de bazd se considera abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de inva{dmant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, §i sunt obligatorii
pentru personalul unitafii de invafimant, precum si pentru beneficiarii primari,
périnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimént numesgte, prin decizie, atdt componenta Consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuti, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari,
ai autorititilor administratiei publice locale §i ai altor parteneri educationali. La sedintele
Consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care
au membrii in unitatea de invatdmant.

8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele Consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi "pentru", numéarului de voturi "impotriva" i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;

e) asigurarea cvorumului.
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(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecérei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitafii de invafamént semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului i aplica sigiliul unitétii de invadtdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de
invatamant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 60. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea
de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticad profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului* personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de
conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionala;
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h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatgmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupd incheierea sesiunilor de aménari, diferente §i corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatdmant, conform reglementdrilor in vigoare;

) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din invafiméntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CD§) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de inva{dmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de invafamant
si regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din

unitatea de invatamant si propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
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t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea $i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitdfii de invaggmant , in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitéii de invatdgmant, conform legii.

Art. 61. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 62. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda
la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei §i, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari
clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,

prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
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Art. 63. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doud ori pe an progresul in invéare i comportamentul fiecdrui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cét §i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea §i adaptarea
periodici a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatdgmantul primar;,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invafaméntul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari $i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatdmaént preuniversitar si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

Art. 64. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
si adopta hotérari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul- verbal de gedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului

clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru

fiecare sedinta.
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SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE $I COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 65. (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de cétre
Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si desfagoard
activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unitafii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul  comisiei de invatimant primar, cu  consiliul reprezentativ.  al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei gi Cercetarii privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invajamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de invatdmant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de invatdmant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotérarii Consiliului de administrajie, un coordonator pentru proiecte

educationale europene.
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Art. 66. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatdmant,

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionald, cu
directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile i interesele beneficiarilor
primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali,
asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, §i il supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;,

e) identificd tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al péarintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exist4, i a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdgurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitatii de invatimant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop

de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de
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educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in
cazul in care unitatea de invatimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

I) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolard si inainteaza Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiazd §i sustine colaborarea unitdfii de invaimant cu unitatile de educatie
extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe i proiecte gcolare §i extragcolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau
certificate acordate de unitatea de invatimant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitadtii de invdtdimant in domeniul activititii educative
extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire i interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 67. Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 68. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte ale planului de dezvoltare

institutionala.
SECTIUNEA 1V - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 69. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei la care este numit. in cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/ profesorului
pentru invédtiméntul primar. in cazul educatiei timpurii, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

Art. 70. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitafii, astfel incat clasa sa aibé acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care a dobandit definitivarea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumdtate din norma
didactica in unitatea de invajamant si preda la clasa respectiva.

Art. 71. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare instituionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
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a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevdzutd ora de
consiliere si orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere i orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazd cu
aprobarea directorului unitafii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfigoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile
beneficiarilor primari, pe baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte
ministere, institutii i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolari si
profesionald, pe tot parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii,
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- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul geolar si parteneri educationali,
urmiareste dezvoltarea si perfectionarea abilitailor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfiisoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a périntilor/reprezentantilor legali, in concordan{a cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazad cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeazd Consiliul de administratie privind barierele
intimpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul §i participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii §i parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere gcolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200,
Masi sandtoasd, Invatare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de
invatdmant.

Art. 72. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabilegte, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfasura, dupé caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari i

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
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invatdmant.

(3) intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 73. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati pdrintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfargitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitafile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitdti de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul

clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare
§i extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extragcolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in

activitati de voluntariat.
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere gcolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unititii de invafamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrérii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa
si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participdrii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei §i pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare §i
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu
CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor
de violentd asupra minorilor, abandon gcolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extragcolard;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor

scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
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k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizarii
datelor referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri i examene i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia gcolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris; numadrul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei gcolare, situatiile de corigent sau repetentie;

f) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 74. Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementérile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor

primari propuse de cétre consiliul clasei;
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e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului gcolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare §i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea
burselor;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) intocmegte calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatadmant de nivel superior, avand
caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecérei clase.

Art. 7S. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteazd si se aplicd in mod corespunzitor si

personalului didactic din invétamantul prescolar si primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 76. In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, se organizeaza serviciul
pe scoald, pe durata desfagurarii cursurilor.

Art. 77. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe
scoald sunt:

- se prezintd in unitatea de invatdméant cu minimum 15 minute inainte de inceperea

cursurilor;

- anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul
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- verifica la inceperea serviciului pe coald starea generald a unitatii de invatamant (sali
de clasa, culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curafenia, ordinea si
integritatea bunurilor unitatii de invatamant. Profesorul de serviciu ia mésuri operative pentru
remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verifica si asigurd ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza beneficiarii primari in
timpul pauzelor;

- se asigurd ca beneficiarii primari nu parasesc incinta unitatii de invatdmant in timpul
pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/profesorului diriginte;

- trebuie s@ cunoasca toate activitdtile planificate pentru ziua respectiva;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fara cadre didactice, anuntd directorul unitatii de
eventuala absentd neanuntata a unui profesor de la ora si aplicd mésura cea mai potrivitd pentru
suplinirea cadrelor care absenteaza;

- informeaza imediat conducerea unitétii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfésurarea in unitatea de invatdmant a unor activitati nespecifice si neadmise
in unitate;

- se asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform
procedurii privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indrumad, ofera relatii i informatii persoanelor strdine care intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor striine in unitate;

- impreund cu secretarul, raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare
(batai, stricdciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, patrunderea persoanelor striine
etc.);

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
savarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesitd acest lucru;

- in situafii in care apar probleme de sanitate, loviri, vitdmari corporale ale elevilor sau
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cadrelor didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul

sau unitatea medicald de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea unitdtii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forta majora g.a.);

- asigurd pérdsirea incintei unitatii de invatdmant de catre toti elevii dupa incheierea
orelor de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneazd modul in
care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 78. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti, profesorii de serviciu
sunt repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) in cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unitati de

invatdmant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere,

cu acordul conducerii acesteia.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 79. Profesorul cu atributii de coordonator de structurd va avea urmdtoarele
atributii:

- coordoneazid intreaga activitate a structurii arondate unitdtii de invatamant cu
personalitate juridicd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului de
administratie, precum si cu alte reglementari legale;

- este subordonat unitétii cu personalitate juridica de care apartine;

- reprezintd structura unitdtii de invatdmant cu personalitate juridica in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de invadmant, credibilitate i responsabilitate in
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deciziile sale, incredere in capacitatile angajafilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continui si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurarii
procesului de invatamant;

- are drept de indrumare si control asupra activitdfii intregului personal salariat al
structurii unitatii de invatamant;

- aprobd vizitarea structurii unitdtii de invatdmant si asistenta la ore sau la activitati
scolare / extragcolare, efectuate de cétre persoane din afara unitatii de invatdmant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitatilor de invatamant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitatii
scolare cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continua in management educational.

Art. 80. Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonator de structura
este:

« Structura Centrul Scolar de Educatie Incluziva Marghita , coordonator Petrica Erika;

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 Popesti

Art. 81. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti
functioneazi comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii;
¢) Comisia de securitate si sanatate in munca i pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;
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e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitéii;

f) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica.

g) Comisia Interna de Evaluare Continua.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdgoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Centrului $colar de
Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a ROI i ROF;

¢) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
scolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

f) Comisiei de gestionare a activitétilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea
ritmicd a elevilor

i) Comisia paritard;

j) Comisia de promovare a imaginii unitafii;
k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului.
Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara;

b) Comisia pentru organizarea examenelor;
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¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

¢) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 82. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfagoara activitatea pe
baza deciziei de constituire emise de directorul unitétii de invatdmant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmént i documentele elaborate de
membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative §i prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de invatimant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 83. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatdgmant,
in baza hotarérii Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul
unititii de invatdmaént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus
prin vot, de catre Consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotdrari a Consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr. 1 Popesti, catedrele de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea in unitatea de invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline inrudite.

(5) In unitatea de invatamént de educatie timpurie si in invitamantul primar catedrele se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdgoara activitatea in unitatea de invatamant,
dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatdmant. Catedrele se
pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de invatdmant are un numdr mic de
cadre didactice care isi desfagoara activitatea pe ciclul de invajamant.

(6) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti elaboreaza o procedurd privind

functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
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catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la
nivelul unititii de invitimant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatimant, inclusiv a CDS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii §i proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru §i a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea,
dupa caz, a unor activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi,

e) coordonarea organizirii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene §i concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente §i resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd de Consiliul profesoral gi
ulterior propusé, spre aprobare, Consiliului de administratie al unitétii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CD§ parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CD$, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de
invatimant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitaii de invatagmant, prin

prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
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k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomandérilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS, din anul
scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invétare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului
,,inva;are remediald” la nivelul unitatii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritétii careia ii apartin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodicd a unei arhive electronice care si cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, care sprijind aplicarea curriculumului:

p) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate §i aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invafamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDS).

Art. 84. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei
nu poate ocupa functia de director .

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unititii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institutionala,
eficacitatea educationald, managementul calitaii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de
invatamant. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
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reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar §i parasirii
timpurii a gcolii, precum §i promovarea excelentei;

d) formuleazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Art. 85. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticid (CFDCD) se
constituie la nivelul unititi de invatimant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii Consiliului
profesoral.

(2) Membrii i responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre Consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director .

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele i proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic $i monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe i proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identifica i informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitafilor din domeniul formdarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de
formare continuad in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfdgoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
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debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invadrii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invétare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invétamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitdfii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatdmant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie i cu
Consiliul profesoral al unitatii de invatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 86. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti, in baza hotararii Consiliului de administratie prin
care se aproba i componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;
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- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;

- 1 reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean si 1 reprezentant al Consiliului
Judetean, membri in Consiliul de administratie al unitaii de invatdgmant, cu statut de invitafi;

- profesorul-consilier gcolar §i mediatorul gcolar, dupa caz.

(2) Directorul unititii de invitimant emite decizia de constituire §i componenta nominald
a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea i punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile disciplinare
ale elevilor care sdvérsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament.

(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea §i raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor gcolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea gi calitatea invatagmantului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea i
managementul cazurilor de violentd gcolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de

asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;
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- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea gcolara §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unititii de invatamant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv i a coeziunii gcolare la nivelul unitétii de invatamaént.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale §i stimularea comportamentului etic;

- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdméantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe s§i campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii $i a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretil unitdfii de invdtdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor

legali si ale comunitatii locale;
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- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unititii de invdtdmant sau
Consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectérii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari §i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalitétii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard i, dupad caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolaré la nivelul unitétii de invatdmant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 87. (1) Comisia de securitate §i sindtate in munca si pentru situatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sdnitate in munca:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitai,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitafi;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare, de
catre conducdtorii activitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apérea in
unitate si in afara unitatii;

e) asigurarea conditiilor normale de desfagurare a activitatilor unitdfii in colaborare cu
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administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
munca,

b) monitorizarea realizérii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum i a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace §i materiale PSI si solicitarea conducdtorului
unitdtii a fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

e) difuzarea in silile de clas3, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz
de incendiu si a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 88. (1) In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumdrii metodologice a
implementdrii §i dezvoltérii sistemului de control intern managerial, conducatorul unitatii de
invdfamant constituie, prin decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor
incluse in primul nivel de conducere din structura organizatorici a unititii. In cazul in care
unittea de invadfdmant nu are o structurd organizatorici dezvoltatd, Comisia de monitorizare
poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnafi de cétre conducitorul unitéii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi
conducdtorul unitétii sau o altd persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd in cadrul unitatii standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activitdfi de control, auditarea si evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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b) elaboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele mésuri
necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale
de management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile
organizatorice §i functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum i alte
reglementéri si conditii specifice;

¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial si decide masurile care se impun in cazul nerespectérii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aproba formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial
intern i planificarii strategice in cadrul unitatii;

g) evalueazd si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaboreaza, actualizeazi si avizeazi registrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cate ori considerad necesar, dar cel putin o data pe an gcolar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apdrute in legaturd cu acest
domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotérarilor acestei
structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial
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intern si planificarea strategica,

n) intocmeste rapoarte in baza hotéararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazi directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia §i propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeaza, analizeazi, sintetizeaza §i emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire si transmite hotararile Pregedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control
managerial intern si a planificérii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedinfele Comisiei a
altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a caror prezenta este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenté a directorului cu
privire la totalitatea activitdgilor desfagurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la
documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitétii postul de Secretar

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Centrului $colar de Educatie
Incluzivad Nr. 1 Popesti.

(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, périntii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unitafii, aprobat de director, in baza hotararii

Consiliului de administratie.

Art. 90. Compartimentul secretariat are urmaitoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;
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¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitétii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, péstrarea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind
miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdgmantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de péstrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de inva{amant; inregistrarea tuturor sesizarilor,

petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
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0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite 1n sarcina sa.

Art. 91. (1) Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat,
iar in perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi condifii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin
delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii
de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberérii actelor de studii, a documentelor gcolare
sau a caracterizérilor este interzisa.

(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor gcolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmatoarea adresd de e-mail scajpop@yahoo.com, la care pot fi
transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) in unitatea de invatdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile

referitoare la posibile acte de violenta.
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(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invatimant, directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al
compartimentului Secretariat, astfel incét s asigure activitatea cu périntii al acestuia in intervalul

orar 12-15, in zilele de luni-joi i respectiv vineri intre 11-13

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 92. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatoricad din
cadrul unititii de invatimant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitafii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic
"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de
invatdmant.

Art. 93. Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotérarile Consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
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h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar:

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invaamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetul local §i fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevdzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotérérile Consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 94. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 Popesti se
organizeaza si se desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitdtii de invafamant se desfdsoard pe baza bugetului
propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeazi
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea
incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotérarii Consiliului de administratie.
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