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AVAND IN VEDERE:

Legea educatiei natioinale nr 1/05.01.2011

Legea invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OU G nr. 75/200S privind asigurarea calitatii in
educatie.

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, completata cu Legea 40/2011

ORDIN nr.5573 din 07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
invatamantului special si special integrat

OMECT nr. 1409/29 06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unititile de
invatiméant preuniversitar se adopta prezentul Regulament intern .

ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024

Ordinul 5707/1.08/2024-Statutul Elevului



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii- Legea
53/2003 cu modificdrile si completirile ulterioare si ale Legii Invatimantului Preuniversitar
nr.198/2023, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru deorganizare si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de muncd la Nivel de Sector de
Activitate Invatimant Preuniversitar, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduiti a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile poblice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legii.

Art. 2 Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei
a drepturilor si obligatiilor ci 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3 (1) Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sd asigure in incinta
institutiei, desfasurarea Tn bue conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor
stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea
timpului de munca al salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul), indiferent de
raporturile de serviciu, fisa postului.

Art.4 (1) Relatiile de munca sebazeaza pe principiul consensualitdtii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator sisalariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, In cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale de
muncd, raporturilor de serviciu, figsa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce la sunt recunoscute prin lege.

Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi aste lovita la nulitate.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii i ale contractelor colective de munca.

Art. 5 (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub

semnaturd, continutul prezentului regulament de ordine interioard si vor pune la dispozitia acestora,



la cerere, in vederea documentarii si consultarii.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, 1n
masura in care face dovada Incélcarii unui drept alsau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA

Art. 6 In invatimantul special norma didactici de predare este de 16 ore, pentru
educatoare/educator- 25 ore, invatatori-educatori, profesor-educatori este de 20 de ore.

Art. 7 Personalul didactic auxiliar si administrativ isi desfasoara activitatea avand norma de 8 ore
pe zi, respectiv 40 ore pe sdptamama.

Art.8 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld norma de 8 ore pe zi,
timp de 5 zile , cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamana.

Art. 9 (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repas de 24 de ore.
Art. 10 Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zle calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

Art. 11 (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul care efectueaza muncad de noapte in proportie de 30 % din timpul sau lunar
de lucru beneficiaza de spor la salariu de 25%.
Art.12 La C.S.E.I. Nr.1 Popesti salariatii au dreptul la pauza de masa in durata zilnica a timpului de
muncd de 15 minute dupa un program stabilit.
Art. 13 (1) Repausul sdptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regulasambata siduminica,
exceptie facdnd cei care lucreazd si sdmbdta si duminica (portari-paznici-muncitori) repausul
sdptamanal se acorda in zilele stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

- prima,a doua si a treia zi de Pasti;



- 1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie

- 30 noiembirie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

(3) Acordarea zilelor libere se gace de catre angajator.

Art.14 Personalul institutiei are dreptul la concediu de odihna anual platit .
Art.15 (1) Durata concediului de odihnd anual pentru personalul didactic este de 62 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnad anual pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ se stabileste Tn contractul individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor
colective aplicabile si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilte prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeazad in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau,dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programadrile colective, ori cu consultarea salariatului,pentru programadrile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(6) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului,pentru motive obiective.
Art. 16 (1) In cazu unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plétite sun stabilite prin
contractul colectiv de munca.

Art.17 (1) Pentru zezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii fara platd pentru formare
profesionala.

( 3) Solicitarea unor invoiri/inlocuiri/supliniri Intre persoane, rezolvarea unor situatii
personale deosebite, vor fi aprobate, pe bazd de cerere de invoire colegiald (maxim 5 zile
lucratoare/an scolar, dintre care maxim 3 zile consecutive), (Anexa 3), depusa la registratura
Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva nr.1 Popesti , in functie de: Instiintarea din timp,
intensitatea activitdtii in unitate la momentul respectiv, motivarea solicitdrii si documentele

justificative care insotesc cererea;



CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA
iN CADRUL UNITATII

Art. 18 (1)Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
Art.19 (1) In cadrul propriilor responsabilititi conducerea unitatii numeste responsabili care si ia
masurile necesare pentru protejarea securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) responsabilul
numit de director va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) combaterea riscurilor la sursa;
c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca.
d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
f) planificarea prevenirii;
g) adoptarea masurilor deprotectie colectiva cu prioritate fata de masurile deprotectie individuala;
h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 20 (1)Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale,in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii

sisanatatii in munca.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
Art. 21(1) Intregul personal al unititii va fi instruit de responsabilul numit de director cu protectia
muncii §i va semna pentru acesta, dupa care este responsabil de organizarea activitatii de asigurare
a sanatatii si securitatii in munca.

(2) Directorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si



sanatatii in munca.

(3) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
director, impreund cu responsabilul numit cu securitatea si sdnatatea in munca si cu sindicatul.

(4) Instruirea prevazuta la alin. (1) se realizeaza bligatoriu in cazul noilor angajati.
Art. 22 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Incat sa garanteze securitatea si
sanatatea angajatilor.

(2) Directorul prin administratorul de patrimoniu trebuie sd organizeze controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesulmuncii, in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Asistentul medical raspunde de asigurarea conditiilor de acordare aprimului ajutor in
caz de accidente in munca, iar responsabilul cu protectia muncii pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor In situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 23 La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

Art 24 In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicului de medicina muncii poate propune
conducerii unitatii schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de
starea de sandtate a acestora.

Art.25 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii unitatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers.

Art 26 (1) Fiecare persoana este obligata sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa folosirea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, aparate in
general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacad intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic
si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 27 Angajatorul are obligatia sdasigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28 (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
(2) Orice persoanad este libera in alegerea locului de muncad si a profesiei,meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceascd sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, oricarea ar fi acestea.
Art.29 (1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd su indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd, rasd, culoare, etie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.
Art.30 (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in munca, precum si de
respectarea demnitdfii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art.31 (2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru muncd egald,dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor, precumsi la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
Art. 32 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
- anuntarea, organizarea concursurilor, examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
- incheierea, suspendarea sau modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu;
- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;



- beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

- informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate dela aplicarea prevederilor alin. (1) lit.a locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinate.

Art. 33 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avandca scop:

- de a crea la locul de munca o atmosfera deintimidare, de ostilitate sau descurajare pentru persoana
afectata;

- de a influenta negativ situafia persoanei angajate In ceea cepriveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexualala locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 34 (1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detailata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorulva oferi consiliere si asistenta victimelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, In cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri

disciplinare.



(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 35 (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncad in unitate, cu respectarea prevederii legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclsiv a celuo privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 36 Salaratii si conducerea sepot asocia liber pentru apdrarea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 37 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor

informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 38 Angajatorului 1i revin , in principal, urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

- sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si de conditiile corespunzdtoare de munca:

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

- sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

- sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si intereselor acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa infiinteze Registrul General de Evidenta a Salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de



lege;
- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat al solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

SECTIUNEA A 11I-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 39 (1) Salariatii Angajatorului au , in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a realiza norma de munca sau dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;

- obligatia de a respecta discipina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor deserviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate in munca;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

- realizarea responsabila si la nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

- respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

- respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

- Insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

- utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

- respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

- ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelorde pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;

- obligatia de loialitate fatd de angajator;

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

- instiintarea fard intarziere a sefului ierarhic superior in legiturad cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea dela locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau

prejudicierea patrimoniului angajatorului;



- anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu( boald, situatii fortuite);

- pastrarea secretului de serviciu,

- indeplinirea, temporar su permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfasurare a activitagii.

Art. 40 Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice alte situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare deastfel de situatii
si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor negative.

Art. 41 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de funtia sau de postul pe care 1l ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

Sectiunea A-III-A

Art. 42 Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul la acces la formarea profesional;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individual;

- dreptul de a participa la actiuni colectve;

- dreptul de a constitui sau da a adera la un sindicat.

Art. 43 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA A-IV A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 44 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;



- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 45 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald e care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 46 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazd directorului si se inregistreaza la secretariatul
institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatari , concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.

(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile dela data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 47 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa terminarea raspunsului primeste o noud petifie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasl problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat §i 1 s-a dat deja raspuns
petitionarului.

Art. 48 (1) Salariatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 49 Accesul personalului in sediul institutiei este permis numai in timpul serviciului si a
ordinelor de serviciu.

Art. 50 Iesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munca este permisa numai
cu aprobarea sefilor ierarhici.

Art. 51 Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 52 Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovdtie de catre angajat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 53 Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea la programul de lucru;

b) absente nemotivate de la programul de lucru;

c) intrarea cu intarziere la orele de curs;

d) absenta nemotivata de la Consilile Profesorale a personalului didactic;

e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

g) incélcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui salariat;
h) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale centrului scolar si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucrdri si materiale solicitate de catre directiune, responsabilii de
comisii, I.S.J. etc;

1) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

J) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

k) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului;

1) neefectuarea serviciului de permanenta la data si ora programata;

m) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

n) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

o) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice din care face parte;

p) parasirea locului de munca, in timpul programului, fard motiv intemeiat si fara a avea In prealabis

aprobarea sefului ierarhic;



q)desfasurarea unei activitafi personale sau private in timpul orelor deprogram;

r) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii de informatii sau facilitarii unor servicii
care sd dauneze activitatii institutiei;

s) fumatul in institutie si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

t) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

u) orice alte fapte interzise de lege.

Art. 54 Sunt interzise:

- prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

- nerespectarea programului de lucru, Intarzierea sau absenta nemotivata;

- parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat ale angajatorului;

- executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului angajatorului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al condicerii angajatorului;

- instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

- folosirea In scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului sau
a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

- prestarea oricarei activitdti remunerate sau nerermunerate, in timpul orelor deprogram sau in
timpul liber beneficiul unui concurent direct sau indirect al a ngajatorului;

- efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

- atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii corporale sau
a sanatatii;

- comiterea de fapte care ar putea pune In pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

- manifestari de natura a aduce atingere imaginii angajatorului;

- folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

- fumatul in spatiile publice Inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare. Fumatul

este permis 1n spatii si locuri special amenajate pentru fumat.



- organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabilda conducerii;

- introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii unitatii;

- propaganda partizand a unui curent partid politic.

Art. 55 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incdlcarea cu vinovatie de catre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu,prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, fisa postului, in Regulamentul intern sau cuntractul colectiv de

munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 56 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar , personalul administrativ, precum si cel de
conducere, de Indrumare si de control din invatimantul preuniversitar raspund disciplinar pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum
si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitdfii/institutiei, conform legii.

Art. 57 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii in cazul
in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o duratata de 1-3 luni cu 5-10 %;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, peoperioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii de conducere, indrumare si control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 58 Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatdmant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate costitui abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris §i se

inregistreaza la secretariatul unitaii/institutiei de invatamant.



Art. 59 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de peronalul didactic, personalul de
conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al
salariatilor, celalti au functia didactica cel puti egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti cu functia didactica cel putin egala cu
a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului
judetean.

Art. 60 Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauza, pri decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant, inspectorul scolar general.

Art. 61 (1)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 62 Conducerea unitatii stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 63 Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

Art. 64 Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.

Art. 65 Salariatul are dreptul la contestarea sanctiunii aplicate. Personalul didactic se poate adresa

Inspectoratului Scolar Judetean Bihor, iar personalul administrativ instantelor judecatoresti.



CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66 (1) Personalul didactic, peronalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si control din Invatimantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252din Codul muncii.
(3) Conditiile concrete 1n care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor,
cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele
cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 67 Salariatii pot adresa unitdtii, Tn nume propriu cereri sau reclamatii insividuale privind
incélcarea drepturilor prevazute in contractul individual de munca sau in contractul colectiv de
munca.

Art.68 Pentru solutionarea temeinica legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
unitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarui departament, printr-o decizie, care sa
cerceteze si sd analizeze detailat toate aspectele sesizate.

Art. 69 Petitiile anonime sau cele care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului, nu se iau

in considerare.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art. 70 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitate cu legislatia din
domeniul educatiei in vigoare.

Art. 71 Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul Muncii.



CAPITOLUL XI
ELEVII
DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.72 Dobandirea calitatii de elev al scolii se face in conformitate cu art. 88,89,90 din

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatimant preuniversitar.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 73 Calitatea de elev se exercitd prin frecventa cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

Art. 74 Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 75 Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care
consemneaza In catalog absentele.

Art. 76 Se interzice cadrelor didacice eliminarea elevilor de la orele de curs.

Art. 77 Parasirea spatiilor de Tnvatamant ( sald, cabinet, scoald) in timpul orelor

de curs se face numai 1n cazuri de fortd majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a
profesorului diriginte.

Art. 78 Absentele care se datoreazd imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de
forta majora dovedite cu acte legale sunt considerate motivate. Invoirea elevilor pentru motive
deosebite se face numai cu acordul profesorului diriginte, pe baza unei cereri din partea parintilor,
Art. 79 Motivarea absentelor se efectueaza numai de catre profesorul diriginte, iIn maximum de 7
zile de la reluarea activitatii elevului, iar actele doveditoare de pastreaza de catre diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Motivarea absentelor se face in ziua prezentarii urmatoarelor acte
justificative:

- adeverinte eliberate de medicul defamilie sau medicul specialist;

- adeverinta sau certificat medical eliberata de institutia spitaliceasca in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

- cererea parintilor aprobatd cde diriginte sau director, pentru situatii familiale deosebite.

Art. 80 Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean, national sau
international, organizate in timpul semestrelor scolare, directorul scolii poate aproba motivarea

absentelor cu conditia indeplinirii de catre acestia a obligatiilor scolare.



DREPTURILE ELEVILOR

Art. 81 Elevii C.S.E.I. Nr.1 Popesti se bucura de toate drepturile legale. Nicio activitate organizata
de/sau 1n scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

a) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune unitatea;

b) In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita;

d) Elevii au dreptul de a-si exprima liber doleantele, cererile si propunerile pentru imbunatatirea
conditiilor de scoala.

e) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

f) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

g) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare 1n diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursd sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia

de dificultate in care se afla;

Art. 82 Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii $i recompense pentru rezultatele
deosebitela activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

Art. 83 Elevii au dreptul la educatie, conform reglementarilor in vigoare.

(1) Copiit/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 7 din Statutul Elevului.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdimantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de
invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de

dizabilitate.



(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul

de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, In functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de iInvatare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale

ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 84 Elevii au dreptul sa participe la activitdtile extragcolare organizate in scoald. Alte drepturi
ale elevilor sunt cele prevazute in art. 91-94 din Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art.85 (1) Elevii au obligatia:

a) sa frecventeze cu regularitate cursurile scolii;

b) sa respecte cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ, atat in
scoala cat si in afara ei;

c) sa participe la toate actiunile organizate de scoala,

d) elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte: legile statului, prezentul regulament si Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, regulile de circulatie si cele de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila,normele de protectie a mediului;

e) sa pastreze n buna stare rechizitele primite Tn mod gratuit de la scoala;

f) sa prezinte zilnic carnetul de note profesorului pentru inregistrarea notelor/calificativelor si



mesajelor catre familie;
g) sd aiba o {inuta vestimentara ingrijita si decenta;
h) sa respecte ora la clasd, sa nu deranjeze in nici un fel colegii si cadrele didactice in timplu orelor;
(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfasoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant
stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitdti de tipul lecturd suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.
(3) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.
1) sa duca la indeplinire responsabilitatile primite la nivelul clasei si scolii;
j) sa nu blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant si sa intre in scoald , in ordine, numai pe
usa special destinata lor, sub supravegherea cadrelor didactice deserviciu si a personalului scolii;
k) elevii trebuie sd protejeze bunurile materiale din clasa si cabinete;
1) elevii trebuie sd aiba o atitudine cuviincioasa, tolerantd, sa respecte colegii de scoald, de clasa,
indiferent de nationalitate, religie, starea sociald sau familiala a acestora;
m) sa anunte cadrele didactice despre faptele care incalca prezentul regulament intern.
(2) Este interzis elevilor:
a) sd paraseascd curtea scolii In timpul progamului scolar;
b) sa alerge si sa tipe 1n clase si pe holurile scolii;
C) sa agreseze pe cel mai mici sau pe colegii lor;
d) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatamant;
e) sustragerea sau deteriorarea de bunuri din unitate;
f) parasirea institutiei fara bilet de voie in timpul programului;
g) utilizarea instalatiilor si aparaturii electice si electronice fara supraveghere;
h) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, manuale, carnete de elev etc.;
1) sd distruga calculatoarele si componentele acestora;

J) sa detind si sd consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi



aloolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

k) sd introducd, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevii si a personalului unitaii de invatamant;

1) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

m) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de Invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul
pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd, Tn mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;

n) sd se joace cu mingea in clasa sau pe holurile scolii;

0) sa poarte parul excesiv de lung, nepieptanat, vopsit, cercei sau alte podoabe nepotrivite cu
atmosfera de munca din scoala;

p) aliniatul precedent se aplicd si elevelor cu excepti cerceilor. Fetelor le sunt interzise vopsitul
parului, folosirea rujului, ojei de unghii si purtarea unghiilor lungi;

q) sa aiba asupra lor telefoane mobile, CD playere, boxe mobile, Mp3 sau alte aparate care perturba
buna desfasurare a activitatilor.In vazul neconformarii la aceasta prevedere, aparatele respective vor
fi confiscate si inapoiate numai in vacanta.

Art. 86 In cazul deteriorarii sau distrugerii unor bunuri ale scolii sau/si provocarii oriciror pagube
materiale, din neglijenta, din rea voin{a sau intentionat, recuperarea daunelor respective se face de la
elevul vinovat sau dela parintii( tutorii) acestuia.

Art. 87 In cazul in care nu se poate stabili elevul vinovat, recuperarea daunelor se va face dela

intreaga clasa sau grupa care si-a desfasurat activitatea in locul respectiv, in mod proportional.



RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 88 Elevii care prin activitatea lor se remarca pozitiv pot beneficia de recompense morale sau/si
materiale cum ar fi:

- evidentierea in fata colegilor clasei;

- evidentierea pe unitate n cadrul festiv;

- comunicarea verbala sau scrisa parintilor;

- recompense materiale;

- premii, diplome.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 89 (1) Elevii trebuie s respecte prezentul Regulament de Ordine Interioara si Regulamentul
de organizare si functionare a C.S.E.I. Nr. 1 Popesti.Orice incilcare a acestora va fi pedepsitd in
functie de gravitatea faptei, dupa cumurmeaza:

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral;

¢) mustrare scrisa.

(2) Sanctiunile vor fi insotite de scdderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.

(3) Procedurile de sanctionare sunt reglementate in art.119-120 si 130 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de &nvatdmant preuniversitar.

(4) La fiecare 20 de absente nemotivate, dirigintele, Tn urma consultarii familiei s1 a Consiliului
clasei, va scadea la purtare un punct.

(5) La 40 de absente nemotivate dirigintele va anunta in scris familia elevului. Avertizarea elevilor
pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei §i se contrasemneaza de director.
Preavizul tip este redactat in doud exemplare: unul la diriginte si unul parintelui.

(6) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

(7) preavizul de exmatriculare;

(8) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

(9) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de Invatamant,
conform legii;

Art. 90 Transferul elevilor serealizeaza conform Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor de educatie incluziva.

Art. 91 Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:



a) la absolvirea studiilor;
b) prin transferul la o altd unitate de invatdmant;

¢) in cazul abandonului scolar.

PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

Art. 92. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de Invatdmant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului

scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiil romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de

evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in

prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitétii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie

al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.



(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor

legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art. 93. — (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Art. 94. — (1) Mustrarea scrisd constd 1n atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatid, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicatd de
catre profesorul pentru Tnvatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.95 — (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in



registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 96. — (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucratoare.
Art. 97. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de

violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult

de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul

unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,



conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, 1nsotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata

de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(7) Documentul referitor la  suspendarea elevului este 1nmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 98. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant..

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la  suspendarea elevului este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 99 — (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant



preuniversitar in care acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de Invatdmant in anul scolar urmator;

Art. 100— (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de
invatamant si 1n acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invatare-evaluare.

Art. 101 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de



coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitétile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publicd si
securitate nationalda pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd
unitate de invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unitdtilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si-aplieatd

(4) In cazul contestrii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitétii de

invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis



prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art. 102. — (1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente remetivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,

Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazutda media anuald la purtare cu cate un
punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in

unitatile de Tnvatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 103. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor
cheltuielilor pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a

achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare



Art. 104. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit.
c)—i), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5
zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de

scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL XII
NORME SI DISPOZITII PRIVIND DESFASURAREA
ACTIVITATII

Art. 105 Conducerea scolii stabileste atributiile si sarcinile pentru functiile din structura
organizatoricd a C.S.E.I. Nr.1 Popesti ce sunt repartizate tuturor angajatilor in conformitate cu fisa
postului.

Art. 106 Conducerea scolii va participa la cursurile de perfectionare organizate de 1.S.J. Bihor, la
intalnirile de lucru solicitate de 1.S.J. Bihor sau de Consiliul Judetean Bihor.

Art. 107 (1) Programul orelor de curs in C.S.E.I. Nr.1 Popesti se desfasoara intre orele 8:00-17:00
de luni pana vineri.

(2) Secretariat: luni pana joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14:00.

(3) Contabilitate: luni pana joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14:00.

(4) Serviciul administrativ: luni pana joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14:00.

(5) Asistent medical: luni pana joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14:00.

(6) Infirmiere: luni pana vineri intre orele 8:00-16:00.

(7) Ingrijitoare: luni pana vineri intre orele 7:00-15:00.

(8) Portar: 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00.

(9) Muncitorii: 6:00-14:00; 14:00-22:00; 22:00-06:00.

(10) Programul de lucru cu publicul este intre orele : luni-joi 12:00-15:00, vineri 11:00-14:00
Exceptie fac cazurile ce nu suferd amanare.

(11) Program de audiente director: luni 12:00-15:00, marti 11:00-13:00, joi 14:00-16:00

Art. 108 (1) La orice adresa se raspunde 1n scris in termenul stabilit de lege.

(2) Toate documentele intrate in unitate in unitate vor fi inregistrate la secretariat si repartizate



angajatilor de catre director. Documentele care ies din unitate vor fi Inregistrate la secretariat si
semnate de catre director.

Art. 109 Sigiliul unitatii va fi securizat si va fi aplicat numai pe semnétura directorului.

Art. 110 Orice iesire din unitate a directorului va fi anuntata la secretariat.

Art. 111 Sedintele de lucru cu responsabilii de comisii §i servicii se desfasoara in fiecare luni.

Art. 112Angajatii vor lua toate masurile n vedrerea asigurdrii securitatii documentelor i bunurilor
din scoala.

Art. 113 (1) Personalul raspunde direct de obiectele prevazute pe subinventar. Orice lipsa sau
deteriorare este suportatd financiar de cel in cauza.

(2) Exploatarea instalatiilor din institutie se va face cu respectarea strictd a normelor de utilizare,
urmarindu-se pastrarea curdteniei, economisirea energiei electrice si a apei, precum si asigurarea
unui climat propice bunei desfasurari a activitatii.

(3) Tehnica de calcul va fiutilizata doar in interesul scolii, in vederea infiintarii unei banci de date
utile bunei desfasurari a activitatii.

(4) Se vor respecta toate normele PSI si cele de aparare civild, acestea fiind prelucrate periodic de
catre persoanele cu asemenea responsabilitati.

(5) Se interzice cu desavarsire scoaterea din institutie a aparsaturii sau a altor obiecte de inventar,
fara aprobarea conducerii scolii.

(6) Materialele, uneltele, utilajele, aparatura necesara bunei desfasurari a activitatii vor fi solicitate
in scris, in baza unui referat de necesitate, aprobat de director si contabilul sef, in limitele legalului
si a fondurilor disponibile.

(7) Deplasarea cu mijlocul de transport al institutiei se va efectua numai in interes de serviciu,
respectand lunar consumul de carburanti stabilit prin lege.

(8) Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai in interes de serviciu, orice depasire a cotei
stabilite fiind suportatd de catre angajatii care au acces lapostul telefonic.

Art. 114 (1) Activitatea scolara incepe la ora 8:00 si se termindla ora 17:00, in functie de orarul
fiecarei clase.

(2) Durata orei de curs estede 45 de minute, a recreatiilor de 15 minute, iar a pauzei mari de 30 de
minute.

(3) La C.S.E.L. Nr. 1 Popesti elevii servesc 2 mese pe zi , in baza prezentei realizate zilnic de catre
profesorul de serviciu. Servirea mesei este in regim de catering.

Programul de servire a meselor:- micul dejun : - 08.00-08.10

- pranzul — 12.30-13.00

(4) Elevii si personalul didactic vor respecta integritatea orei de curs. Sub nici o forma elevii nu vor



fi scosi de la ore pentru acte de indisciplina. In situatii deosebite care reclama invoirea elevilor de la
ore, va fi adresata personal de catre parinte sau tutore legal, conducerii unitatii. Elevii astfel invoiti,
in baza unor argumente solide, se vor gasi intr-un tabel care va fi anexat prezentului regulament, la
portar.

(5) Se interzice scoaterea elevilor de la program pentru a fi folosifi de catre angajati pentru
rezolvarea unor probleme strict personale.

Art. 115 Parintii sau tutorii legali au obligatia 1nsotirii elevilor la scoala sau sa delege in scris alte
persoane care sa faca acest lucru. Daca elevii nu necesitd a fi insofiti, paringii vor da declaratii care
vor fi pastrate de catre diriginti

Art. 116 Accesul elevilor, profesorilor, personalului nedidactic, al périntilor si al vizitatorilor se
face numai pe baza semnului distinctiv — ecusonul.

Art. 117 Accesul parintilor si al vizitatorilor Tn scoald si in sala de mese este interzis. Parintii vor
avea la dispozitie o ord pe saptdmana stabilitd de comun acord cu dirigintele, pentru discutarea
anumitor probleme.

Persoanele strdine care intrd in scoala vor fi legitimate de citre portar si vor fi trecute intr-un
registru existent la poarta.

Art. 118 Dupa amiaza elevii vor folosii curtea interioard pentru jocul cu mingea, etc., numai In
intervalul 14:00 si 17:00 si numai sub supravegherea atentd a educatorului si a personalului didactic
de serviciu.

La orele de educatie fizica, kinetoterapie si lucrdri practice toti elevii vor avea echipament
corespunzator si vor fi instruiti cu privire la respectarea normelor de protectia muncii consemnata in
fisa colectiva de instructaj.

Pentru a preveni accidentarea elevilor, acestia vor fi cupringi in activitati care vizeazd protectia
muncii, educatia rutierd, P.S.I. etc organizate pe clase, la orele de dirigentie.

Orele de educatie fizica si kinetoterapie nu se vor desfasura in silile de clasd, ci numai in sala de
sport, in curtea scolii, iar lucrul la aparate se va face numai sub supravegherea si indrumarea
profesorului de educatie fizica sau kinetoterapie.

Art. 119 Ordinea, disciplina, supravegherea si securitatea elevilor sunt asigurate de conducerea
scolii, personalul didactic si didactic auxiliar, conform responsabilitatilor stipulate in fisa postului si
in prezentul regulament.

Toate cadrele didactice vor ramane in timpul recreatiilor cu elevii cu care au avut ora de curs
precedentd, astfel Incat elevii sa nu ramana niciodata nesupravegheati.

Serviciul pe scoala este organizat in 2 schimburi, conform graficului si are ca scop supravegherea
atentd a copiilor. Accesul si evacuarea elevilor din clase si din scoald se face in prezenta

personalului didactic de serviciu.



Personalul didactic de serviciu raspunde de securitatea cataloagelor si a registrelor de prezenta.

Art. 120 Personalul didactic de serviciu interzice elevilor escaladarea balustradei, a scarii de
incendiu si a celei care duce la pod sau a gardului care imprejmuieste cladirea.

Este interzisa exploatarea de catre elevi a instalatiilor electrice si electronice improvizate, joaca la
prize si intrerupatoare, cat si dezmembrarea aparaturii electrice si electronice existente in unitate.
Dirigintii, educatorii, personalul de ingrijire si intretinere vor verifica In permanentd geamurile,
fixarea tablelor de scris, a panourilor, a tablourilor, a suporturilor pentru ghivece, stabilitatea
mobilierului si a caloriferelor pentru evitarea unor posibile accidentari.

Art. 121 Personalul didactic de serviciu se prezinta la scoald mai devreme cu 30 de minute, iar
restul angajatilor cu 15 minute inainte de Inceperea programului.

In caz de boala sau alte situatii care reclama absenta de la program pe o anumiti perioada, salariatul
in cauza va informa conducerea unitatii.

Pentru probleme familiale deosebite (nuntd, logodna, botez, deces) se va acorda concediu platit
conform legii si se va gasi intelegere de suplinire din partea colegilor.

Invoirile in interes personal vor fi adresate in scris si aprobate de director cu cel putin o sdptimana
inainte, exceptie fac urgentele. Cererea va fi semnata atat de persoana in cauza, cat si de cea care
realizeaza suplinirea.

Art. 122 Asistentul scolii va tine evidenta adeverintele de la medicul de familie, conform carora
elevii pot face efort fizic, deci pot participa la orele de educatie fizica.

Pentru mentinerea starii de sanatate si prevenirea imbolnavirilor si epidemiilor, personalul medical
va impune angajatilor efectuarea controlului sanitar periodic si va prezenta elevilor normele de
educatie igienico-sanitare. Va lua masuri pentru ca in fiecare clasd sa fie amenajata o trusa de prim
ajutor cu strictul necesar, iar elevii sa o foloseascd ori de cate ori se impune, trusa personald ce
trebuie sa contind: pahar, prosop, hartie igienica. Asistentul scolii va face triajul sdptamanal si va
actiona in consecinta.

In cazurile in care solicitd consultarea medicului specialist sau internarea elevului, asistentul
medical va face demersurile corespunzatoare pentru internarea copilului in cauzad, pentru
atentionarea dirigintelui si educatorului clasei din care provine elevul. La spital elevul va fi condus
de un angajat al scolii.

Art. 123 Pentru vizitarea unor obiective din localitate sau din judet, pentru drumetii si excursii,
tabere scolare sau alte manifestari cultural-sportive, se va cere acordul conducerii scolii si dupa caz
ISJ Bihor, se va redacta un tabel nominal cu elevii implicati in astfel de actiuni, cu semnatura de
luare la cunostinta.

Toate aceste activitati se vor anunfa din timp celor interesati, iar organizatorii vor informa

coducerea scolii si Consiliul profesoral cu privire la decontul activitatii, problemele cu care s-au



confruntat, etc.

Frecventarea unor activitafi la Centrul Prietenia Popesti va fi posibild cu acordul scris al
directorului, dirigintelui, educatorului si a parintelui.

Art. 124 In scoala elevii si angajatii trebuie s aiba o tinuta decenta.

Art. 125 Este interzis elevilor sa aduca in scoald aparate radio, radiocasetofoane, telefoane mobile,
mp3, bijuterii, obiecte de valoare, arme albe, pocnitori, petarde, materiale si reviste obscene,
substante inflamabile, spray-uri paralizante, spray-uri cu gaze lacrimogene etc.

Art. 126 In unitatea noastra nu se depoziteaza obiectele personale de valoare ale angajatilor, care ar
putea afecta Intr-un anume fel integritatea fizica a elevilor si a celorlalti angajati (bijuterii, aparatura
electronica, arme, arme albe, spray-uri paralizante, spray-uri cu gaze lacrimogene, petarde,
pocnitori, materiale inflamabile)

Art. 127 In scoala este interzisa bataia sau jignirea elevilor de citre personalul angajat.

Art. 128 De asemenea, n scoald nu se desfdsoara activitati politice, de prozelitism religios sau de
propagare a ideilor ce aduc atingerea poporului roman.

Art. 129 Nu se admit discutii neprincipale intre angajati. Toate problemele se aduc la cunostinta
conducerii scolii, a responsabililor de compartimente si se rezolva pe cale amiabila.

Art. 130 Dupa orele de program nici un angajat si nici un elev nu vor ramane in incinta unitatii.
Art. 131 Fumatul, consumul de droguri si de bauturi alcoolice, jocurile de noroc sunt strict interzise

in institutiile publice, deci si In unitatile scolare si se pedepseste conform legii.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE
Art. 132 Prezentu regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in vigoare.
Art. 133 (1) Regulamentului de Ordine Interioard al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1
Popesti se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fatd de
salariati din momentul instiintarii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutului Regulamentului Intern al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Popesti Nr.1 trebuie indeplinitd de angajator.
(3) Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Popesti se
afiseaza la sediul angajatorului si pe adresa de corespondenta cu personalul din institutie
Art. 134 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de Ordine Interioara al
Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 Popesti este supusa procedurilor de informare
prevazute in Ordinul OME 5726/2024.
Art. 135 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de

Ordine Interioard al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Popesti, in masura in care face



dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 136 Conducerea scolii, responsabilii de compartimente si servicii au obligatia sd facd toate
demersurile pentru cunoasterea, respectarea si aplicarea intocmai a normelor si prevederilor
stipulate in prezentul regulament de catre tofi elevii si angajatii scolii noastre.

Art. 137 Nerespectarea prezentului regulament atrage dupa sine masurile de sanctionare conform
Codului muncii nr. 53/24 01 2003 si Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si

completirile ulterioare, Legea Invatimantului Preuniversitar , nr.198/2023.



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR.I POPESTI
Adresa: Com Popesti Nr.40 /Jud.Bihor

Telefon/Fax: 0259327791/0259327790

Tabel nominal cu salariatii care au luat cunostinta prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara al
Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Nr.1 Popesti
An scolar 2024-2025
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